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 جامعه حسابداران رسمي ايراناي مستمر اعضاي  ضوابط آموزش حرفه

 به بعد  1/1/1392الاجرا از  لازم

 
 

حسـابداران  اي  هـصـلاحيت حرف ـ و ارتقـاي  حفـظ  مستمر نقش اساسي در اي  آموزش حرفهنظر به اينكه 
روشـن و   بطمستلزم وجود ضوااي  صلاحيت حرفه تداومبه  نسبتحصول اطمينان لذا  كند يمايفا رسمي 

 .باشد يمنظارت بر رعايت الزامات تعيين شده 
 

نماينـد.   كسـب اي را  آمـوزش حرفـه   “امتيـاز  40”سال حـداقل   حسابداران رسمي شاغل بايد در هر ) 1
هـاي   پرسشـنامه آن در بخـش مربـوط   طريق كنترل كيفيت ساليانه بررسي و امتياز  موضوع از اين

ساله چنانچه امتياز  3 هاي ردد. همچنين در پايان دورهگ لحاظ ميو كنترل وضعيت كنترل كيفيت 
 گردد. ميضباطي ، مشمول تنبيهات انكمتر گردد “امتياز 120”مكتسبه عضو مربوط از 

نماينـد.   كسـب اي را  آموزش حرفه “امتياز 20”سال حداقل  ل بايد در هرغحسابداران رسمي غير شا ) 2
تغييـر  و  گـردد  رسمي شاغل كنترل مـي  حسابدار به اين موضوع در زمان درخواست تغيير وضعيت

 باشد. اي مي حداقل امتياز آموزش حرفهمنوط به كسب  رسمي شاغل به حسابداروضعيت 

 شرح زير است: اي به عناوين اصلي امتياز آموزش حرفه ) 3
 

 حداكثر امتياز عناوين امتياز آموزشي رديف

 30 هاي بازآموزي شركت در دوره 1

 10   ي مرتبطهاي آموزش هشركت در دور 2

 5 “الف” كار كسب امتياز كنترل كيفيت 3

 10 اي انتشار مقالات و كتب علمي و حرفه 4

 5 اي  تدريس دروس تخصصي در مراكز آموزشي و حرفه 5

 5 اي  هاي علمي و حرفه شركت در همايش 6

 10 اي  هاي تخصصي مجامع حرفه مشاركت در برنامه 7

 5 هاي مشابه اي تحصيلات تكميلي حسابداري و رشتهه تحصيل در دوره 8

 5 المللي  اي بين هاي حرفه انجمني آموزشي ها دورهتحصيل در  9
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 : امتياز) 30( هاي بازآموزي  شركت در دوره )1-3
و مقـررات مـرتبط   اي و قـوانين   هـحرف ـ اسـتانداردهاي مختص  اي هـحرف آموزش هاي دوره •

 .نظر شده تجديد
مـرتبط  اي و قوانين و مقـررات   استانداردهاي حرفهاي مختص  هـرفهاي آموزش ح دوره •

  .وضع شده جديد
بـا بيشـترين فراوانـي    و مقرراتي  اي حرفهمختص استانداردهاي  اي حرفه هاي آموزش دوره •

 اشكالات طبق اعلام واحد كنترل كيفيت جامعه. 
  اي. حرفهي ها بكارگيري دستورالعمل اي حرفهي آموزش ها دوره •
 

 شود. محسوب مي “يك امتياز”در هر ساعت كلاس آموزشي  شركت 
  است مجموعه در هر سال توسط اعضاي شاغل الزامياين از  “ امتياز 20”كسب حداقل. 
  و در تمـام فصـول حسـب مـورد     طـور مسـتمر    ي مزبـور را بـه  ها دورهبايد مركز آموزش جامعه

 .ديمان برگزار اي  و مكاتبهمجازي  ،حضوري صورت حضوري، نيمه به
  يا منطقـه را در منـاطق مختلـف كشـور (مراكـز     مزبـور  ي هـا  دورهبايد بخش حضوري جامعه (

 نمايد. طريق تعيين اعضا و يا ساير اشخاص ذيصلاح برگزار  از

 : امتياز) 10(مرتبط  يهاي آموزش شركت در دوره )2-3
 آوري اطلاعات. فن آموزشي دانش عمومي و تخصصيمختلف هاي  دوره •
 آموزشي دانش عمومي و تخصصي زبان انگليسي.مختلف هاي  دوره •
 حسابداري و مديريت. MBAو    DBAآموزشي مختلف هاي  دوره •
 آموزشي دانش عمومي و تخصصي مديريت.مختلف هاي  دوره •
 آموزشي حقوق مالي و مرتبط.مختلف هاي  دوره •
 امتياز  5”سال  ارائه گواهينامه طي دوره در مراكز آموزشي معتبر در هر.“ 
  سال توسـط اعضـاي شـاغل     هاي مختلف اين بخش در هر از دوره “امتياز  5”حداقل كسب

 الزامي است.

 : امتياز)  5(الف  رتبه   كار كسب امتياز كنترل كيفيت )3-3
كنندگان  يك از امضا ، به هرمربوطالف در سال رتبه كار  كيفيتكسب امتياز كنترل بابت  •

 .“امتياز  5”حداكثر مورد بررسي  گزارش حسابرسي

 : امتياز)  10( اي علمي و حرفهو كتب انتشار مقالات  )4-3
اي  ، مجلات حرفه“امتياز 2”اي و تخصصي در نشريات اقتصادي  مقاله حرفه هرانتشار بابت  •

 .“امتياز 10”، انتشار كتب تخصصي “امتياز  8”پژوهشي علمي و مجلات   ،“امتياز 5”
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 : امتياز)  5( اي تدريس دروس تخصصي در مراكز آموزشي و حرفه )5-3
 “.امتياز 5”سال حداكثر  هر تدريس دروس تخصصي در مراكز آموزش عاليبابت  •
 “.امتياز 5”حداكثر  يهر دوره آموزشاي  در مراكز آموزش حرفهدروس تخصصي تدريس  بابت •

 : امتياز)  5( اي هاي علمي و حرفه شركت در همايش )6-3
 “.امتياز 5”حداكثر  كامل يك روزمرتبط اي  شركت در همايش علمي و حرفهبابت  •

 : امتياز)  10( اي هاي تخصصي مجامع حرفه مشاركت در برنامه )7-3
اي و واحـدهاي   حرفـه و مؤسسات مجامع تخصصي  هاي و كميته ها گروه عضويت در كاربابت  •

 “.امتياز 10”حداكثر مذكور  هاي گروهكاركارشناسي  گروهان همكار ومعتبر اجرايي 
و پاسخ صحيح به سئوالات  اي استانداردهاي حرفهنويس  پيش به نسبتمكتوب نظر  اظهاربابت  •

 “.امتياز 10”حداكثر  مطرح شده در مقالات و مطالب آموزشي
 “.امتياز 5”حداكثر  اي ي تخصصي و حرفهها همايشو سخنراني در علمي  أتيهعضويت در بابت  •
 اي نشريات حرفـه تحريريه   أتيهعضويت در  وي آموزشي ها مطالب و كيس، تدوين منابعبابت  •

 “.امتياز 5”حداكثر  و تخصصي
اي  و اركـان مجـامع حرفـه   علمي مراكز آمـوزش عـالي    و مؤسس ،امناء أتيهعضويت در بابت   •

 “.امتياز 5” حداكثر

 : امتياز)  5( هاي مشابه و رشتههاي تحصيلات تكميلي حسابداري  تحصيل در دوره )8-3
 “.امتياز 5” حداكثر سال هرر دهاي فوق ليسانس و دكترا،  تحصيل در دورهبابت  •

 : امتياز)  5( المللي اي بين هاي حرفه انجمني آموزشي ها دورهتحصيل در  )9-3
المللي،  اي شناخته شده بين هاي حرفه انجمناي  و حرفهي آموزشي ها دورهتحصيل در بابت  •

 “.امتياز 5”سال حداكثر  هر

 هاي آموزشي   ساير دوره )10-3
 توسـط اسـاس ارائـه مسـتندات     بردر اين ضوابط شده بيني ن هاي آموزشي پيش ساير دوره •

 خصوص خواهد بود. اين درو مصوبه كارگروه آموزش و تحقيقات ذينفع  عضو

 تحت استخدام  اي  كاركنان حرفه )11-3
بـه اجـراي    نسـبت بايـد  اي تحت استخدام خود،  حسابداران رسمي شاغل، براي كاركنان حرفه

يـا   طريـق جامعـه و   فـوق از  3-2و  3-1هاي اي مستمر موضوع بنـد  هاي آموزش حرفه برنامه
به  از هماهنگي كتبي با جامعه، نسبت نامه آموزشي مطابق ضوابط، پس صورت تدوين آيين در

 سازي نمايند. رأساً اقدام و مستند موضوع

 رسـيد و عالي  شورايتصويب  به 4/11/1391در تاريخ  )3-11الي   3-1( بند فرعي 11بند اصلي و  3اين ضوابط در 
 گردد. قابل اجرا بوده و متن كليه مصوبات قبلي مغاير با آن كان لمن يكن تلقي مي 1/1/1392از تاريخ 

 


